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LE SALON DE LA BOURSE
& DES PRODUITS FINANCIERS

Bien comprendre les entreprises
pour mieux investir
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FICHE PRATIQUE

Dates et horaires

Vendredi 23 novembre de gh3o a 19h

et samedi 24 novembre de gh3o a 18h30
Palais des Congres de Paris

2 Place de la Porte Maillot - 75017

Tarifs
Inscription en ligne gratuite
Sur place 10 euros pour les 2 jours

Plus d’'informations :
www.actionaria.com

Suivez Actionaria sur: ! 1

INFORMATIONS PRESSE

Accréditations
L'acceés au salon ACTIONARIA est gratuit sur présentation d’une carte de presse officielle et en cours de
validité.Pour toute demande contactez le Service de Presse :

Agence Shan
Laetitia Baudon-Civet

Tél: 0144 505879
E-mail : laetitia.baudon@shan.fr

Service de Presse
Le centre de presse sera situé a I'entrée du salon, et accueillera les journalistes et les agences de presse.
Les informations presse et les dossiers des exposants y seront disponibles.

Il sera ouvert aux journalistes présents au salon Actionaria de gh3o a 19h le vendredi 23 et de gh30 a 18h30
le samedi 24.1l permettra a la presse de travailler dans des conditions optimales avec notamment une
connexion internet (haut débit direct).

Contacts Interviews / Informations Salon
Nous nous tenons a votre disposition en amont du salon et pendant le salon pour vous organiser des
rendez-vous avec les représentants du salon Actionaria.

Agence Shan : Laetitia Baudon-Civet - Tél : 01 44 50 58 79 - E-mail : laetitia.baudon@shan.fr

Chiffres clés 2011

29754 visiteurs
100 exposants

46 sociétés cotées dont 20 Small & Midcaps

30 établissements financiers, banques, sociétés de gestion de portefeuille, courtiers en ligne,
émetteurs de produits de bourse et technologie de trading

15 associations, institutionnels et media


http://www.actionaria.com/
mailto:laetitia.baudon@shan.fr
mailto:laetitia.baudon@shan.fr
https://www.facebook.com/actionaria

,_ Le salon Actionaria féte ses 15 ans

ACTIONARIA a 15 ans
15 ans de pédagogie au service des investisseurs privés
15 ans de promotion de I'actionnariat individuel

Mais 15 ans, c’est aussi le temps des bouleversements, instants privilégiés pour lancer une nouvelle
édition placée sous le signe de I'innovation.

Une nouvelle devise : « Bien comprendre les entreprises pour mieux investir »
Dans le contexte actuel, la mobilisation de I'épargne dans le financement des entreprises est un enjeu clé.

N’oublions pas que les entreprises continuent a produire et a créer de la richesse...Elles ont besoin de se
financer pour structurer leur développement et gagner des parts de marché.

Un nouvel espace : « Conseil et investissements »
Au service des investisseurs individuels, nous proposons a nos visiteurs de rencontrer lors de consultations
patrimoniales gratuites, des professionnels de la finance.

Capital investissement, gestion collective, assurance vie, obligations d’entreprises...autant de produits qui
permettent aux investisseurs individuels de diversifier leur portefeuille.

Une action de mobilisation des entreprises et des pouvoirs publics : « le Livre blanc »
Ce livre blanc a pour but la promotion de I'actionnariat individuel et salarié. Acteur du financement et de la
croissance des entreprises, il complétera un dispositif orienté vers I'investissement en entreprise.

Un nouvel espace a conqueérir : les réseaux sociaux

L'actionnaire individuel se doit d'étre en prise constante avec l'actualité...Pour sensibiliser et renforcer
notre action vers un public plus jeune, nous développons une stratégie de communication digitale en
renforgcant notre présence sur les réseaux sociaux (Facebook, Twitter et Viadeo)

Le salon Actionaria a plus que jamais la volonté par la richesse et la pédagogie de son programme de
renouer la confiance des frangais avec la bourse et plus largement avec l'investissement dans les
entreprises et surtout de leur rappeler qu’ils peuvent contribuer au développement économique de la
France par l'investissement citoyen.

Blandine Fischer
Commissaire général du salon Actionaria,
Directeur du pole Finance et Assurance chez Infopro



Pascal Imbert, Président de MiddleNext
et Président du Directoire de Solucom

Rehabilitons les actionnaires !

Le financement des PME et ETI repose en France quasi-exclusivement sur le crédit bancaire. Et il est
séverement mis sous pression par les nouvelles regles prudentielles que nous nous sommes imposés avec
Bale Il

Est-ce que c’est grave ?

Oui. Car nos petites et moyennes entreprises sont clés pour le redémarrage de notre économie. Elles sont
en outre notre meilleure chance de faire redécoller la création d’emploi dans notre pays.

Comment faire pour trouver de nouvelles sources de financement pour nos PME et ETI ?
Cela devrait étre simple : les frangais sont des champions de I'épargne.

Mais c’est en réalité trés compliqué, car notre pays est lanterne rouge dans sa capacité a mobiliser cette
épargne pour faire grandir ses entreprises.

La source de ce paradoxe navrant est purement culturelle et idéologique.

En France, nous aimons dévaloriser les actionnaires, les opposer aux salariés, et les culpabiliser quand ils
recoivent des dividendes. Et nous ne sommes jamais en reste quand il s'agit de manier les amalgames,
entre actionnaire et rentier, investissement et spéculation, ou encore entre financement des entreprises et
dictature des marchés.

Le résultat : une concentration massive de notre épargne sur des produits court terme, sans risque... et par
la-méme trés éloignés des besoins de financement de nos entreprises.

Il est donc urgent de réaffirmer une vérité simple et forte.

L'investissement en actions est un acte vertueux sur le plan économique et social. I| permet a nos
entreprises, et particulierement aux plus petites d’entre elles, d'investir, de se développer, d'innover.

L'investissement en actions est porteur de croissance et d’emploi. Il n‘est pas le signe d'un besoin
d’accaparer de la richesse. Il est au contraire un engagement au service de notre économie, de notre
collectivité.

Et c’est bien sUr particulierement vrai pour les investissements en actions de PME et ETI.

Devenir actionnaire de PME ou ETI, c'est a coup sOr favoriser la création d’emplois dans notre pays,
permettre a de nouveaux projets de se concrétiser, donner la chance a des idées nouvelles de voir le jour.
Avec, en retour, des perspectives de développement sans égales. Toutes les analyses le montrent : les
performances des « valeurs moyennes » sont supérieures a celles du marché sur le long terme.

Encourageons les investissements en actions, favorisons fiscalement I'épargne a long terme, acceptons
sans complexe la rémunération du risque !

Et, surtout, réhabilitons les actionnaires !

Nous nous rendrons tous ainsi un fier service.



Charles Henri d'Auvigny,
Directeur général délégué d’OpinionWay et
Délégué général de l'institut Pro-Actions

La bourse suscite prudence et espoir:

La confiance des investisseurs individuels en un redressement des marchés boursiers tend a croitre

(+ 4pts). Mais ils restent néanmoins aussi prudents, 58% d’entre eux ne vont pas augmenter leur épargne
sur les marchés dans les 6 prochains mois. Seuls 30% d’entre eux vont allouer de nouvelles sommes dans
leur épargne boursiére.

Et cela en dépit de mesures de régulation financiére qu'ils jugent peu efficaces, voire contreproductives.
Plus des % des investisseurs individuels actifs considerent que ces mesures n‘ont pas rendu le systeme
financier plus ou moins sir qu‘avant la crise financiere. Plus d'1/4 d’entre eux déclarent méme que leur
opinion a I'égard des marchés boursiers s’est détériorée.

La bourse demeure percue positivement par les investisseurs de par son role social et économique : Bien
qu'il s'agisse d'un acte risqué, l'investissement boursier est jugé avantageux pour les particuliers
(diversification de |'épargne, plus-values exonérées d'imp6ts, dividendes...) comme pour les entreprises
(financement, soutien de I'économie, création d’emplois...).

98% d’entre eux considerent que I'investissement en bourse est une bonne chose pour I'entreprise. s sont
91% a penser que c'est aussi une bonne chose pour les salariés. 81% des investisseurs décideurs actifs
estiment que la bourse est un moyen pour les entreprises de se financer pour de nouveaux
développements.

Pour les investisseurs décideurs actifs, la bourse est un outil pour le développement des entreprises mais
compte tenu de la conjoncture économique, ils restent encore dans I'expectative pour investir plus dans
les entreprises cotées. lls restent méfiants quant aux mesures qui ont été prises pour réguler les marchés
financiers.

Les acteurs des marchés financiers se doivent d’'étre exemplaires pour motiver les investisseurs individuels
a revenir investir dans les entreprises. Il est essentiel de faire de la pédagogie pour montrer la finalité des
investissements. Les investisseurs individuels souhaitent de la transparence.



15 ANS DE PEDAGOGIE, DE RENCONTRES ET D’'ECHANGES ENTRE
ACTIONNAIRES ET ENTREPRISES

Depuis 15 ans, Actionaria est le rendez-vous annuel entre actionnaires individuels et entreprises.
Evénement unique en Europe, Actionaria offre aux particuliers une approche pédagogique, plus conviviale,
plus accessible, plus humaine de la Bourse, de I'économie et des marchés financiers. Avec prés de 30 ooo
visiteurs, Actionaria est un rendez-vous incontournable avec l'ensemble des acteurs des marchés
boursiers, pour s'informer directement auprés des sociétés cotées, recueillir les conseils des professionnels
et découvrir une offre exhaustive de produits financiers.

Pour cette 15°™ édition, Actionaria place de nouveau les ateliers et les animations pédagogiques au coeur
des évenements du salon et multipliera les outils didactiques et les conseils pratiques tout au long des 2
jours du salon. Au programme : pres de 100 exposants, parmi lesquels de nombreux acteurs et experts des
marchés financiers, les grands débats d'Actionaria et des conférences animés par des économistes, des
gérants et de nombreux présidents de sociétés cotées.

- L'Agora des présidents réunira de nombreux patrons de grandes sociétés frangaises

- Des espaces pédagogiques toujours plus nombreux (ISR, Bourse mode d’emploi, Forums Midcaps)

- Des Ateliers d’Analyse Technique pour former chacun a I'art d’optimiser son trading.

- Un podium de la gestion lors duquel de nombreux gérants de fonds dévoileront leurs styles de gestion
et leurs stratégies sur les différentes classes d'actifs.

UNE OFFRE COMPLETE POUR GUIDER LES VISITEURS DANS LEUR CHOIX
D'INVESTISSEMENT

5 espaces thématiques :

Espace Grandes Capitalisations
L'espace réservé aux grandes capitalisations, regroupe les sociétés appartenant a I'indice du CAC 40 et les

grandes valeurs de la cote.

AIR LIQUIDE ~ARKEMA -BNP PARIBAS — CARREFOUR - CNP ASSURANCES - CREDIT AGRICOLE SA - EADS -
EDF- GDF SUEZ LAFARGE -L'OREAL — MICHELIN — NATIXIS — NYSE EURONEXT - SAINT-GOBAIN — SANOFI -
SHNEIDER ELECTRIC - SOCIETE GENERALE - SUEZ ENVIRONNEMENT- TECHNIP- TOTAL — VILMORIN - VINCI -
WENDEL...

Espace Small & Midcaps
L'espace Small & Midcaps réunit les valeurs de croissance les plus dynamiques, des compartiments B et C
de I'Eurolist, d’Alternext et du Marché libre.

ARGAN — CEGEREAL - DBV TECHNOLOGIES — DEINOVE - ESI GROUP — INNATE PHARMA - INTER PARFUMS -
MAUNA KEA TECHNOLOGIES — NATUREX — PAREF - PLANET.FR — SECHE ENVIRONNEMENT — SECHILIENNE
SIDEC - SOLUCOM - THERMADOR GROUPE - VEXIM...

Espace Conseil & Investissements - Nouveauté

Dans des marchés difficiles a décrypter, Actionaria 2012 a élargi son offre et s’est doté d'un nouvel espace
qui réunira des professionnels de la finance, de la gestion de patrimoine et une gamme étendue de
produits pour permettre aux investisseurs individuels de diversifier leurs portefeuilles (capital
investissement, gestion collective, assurance vie, obligations d’entreprises...). Par ailleurs, il sera proposé
aux visiteurs des consultations patrimoniales gratuites et personnalisées.

ARKEON FINANCE - FINANCIERE DE L'ECHIQUIER - MORNING STAR — NOVHISOL - PRIMADIAG ...



Espace Bourse & Banque en Ligne

Pour découvrir les offres complétes des Banques en ligne, leurs produits d’épargne, leurs gammes tres
larges de SICAV et FCP, mais aussi les plateformes de trading, pour tous ceux qui souhaitent gérer eux-
mémes leur portefeuille.

ALTERNATIVA — ARIANE SOFTWARE / AXIAL FRANCE — BINCK.FR - BOURSIER.COM — BOURSORAMA BANQUE -
CMC MARKETS - COMMERZBANK PRODUIT DE BOURSE — CORTAL CONSORS - ETX CAPITAL — FORTUNEO -
FXCM —-IG — IWBANK SPA — MIG CAPITAL — RTFX LTD - SAXO BANQUE - UNICREDIT/WARRANTS ET
CERTIFICATS - WALDATA-WH SELFINVEST...

Espace Trading & Analyse Technique

Pour les néophytes qui souhaitent apprendre comment détecter les signaux de vente ou d’achat, comme
pour les spécialistes qui souhaitent perfectionner leur trading en s'appuyant sur les méthodes des
meilleurs experts.

4 BONNES RAISONS DE VENIR AU SALON ACTIONARIA 2012

Dialoguer avec les entreprises cotées
Actionaria offre la possibilité aux visiteurs de rencontrer directement les dirigeants des sociétés cotées,

notamment les présidents des grandes valeurs de la cote, des experts de I'économie et de la finance et les
autres acteurs de la finance, tels que les sociétés de gestion, les sociétés de trading ou les éditeurs de
logiciels d'analyse technique.

Identifier de nouveaux produits d'investissement

Non coté, PME, Produits financiers... Actionaria 2012 permettra de découvrir les opportunités de demain
et une gamme élargie de produits d'investissement pour permettre aux investisseurs individuels de
diversifier leur portefeuille.

S’informer et se former

Actionaria constitue une source d‘information irremplagable qui permet aux néophytes de s'initier aux
mécanismes des marchés et a I'information financiere et aux plus expérimentés d’actualiser ou d’enrichir
leurs connaissances.

Recevoir des conseils personnalisés - Nouveauté
Actionaria 2012 permettra aux visiteurs qui le souhaitent de bénéficier, sur le nouvel espace « Conseil et
Investissements » de consultations gratuites par des professionnels de la gestion de patrimoine.


http://www.edubourse.com/guide-bourse/histoire-nom-societe.php

PROGRAMME

Les conférences et les débats
Un programme riche et diversifié, avec I'intervention de Présidents des plus grandes entreprises frangaises
et des meilleurs professionnels de la gestion.

Les réunions d'actionnaires
De nombreuses sociétés cotées organisent, dans le cadre du Salon, une réunion d’'information ouverte a
leurs actionnaires et aux non-actionnaires.

— Pour accéder au programme des réunions d’actionnaires

L'Agora des Présidents
Les Présidents des sociétés cotées répondent aux questions des journalistes et du public.
— Pour accéder au programme des Agora des Présidents

Les stratégies boursieres
Les économistes et les experts de la gestion décryptent I'actualité et les tendances des marchés et
donnent leurs conseils d’investissement sur les valeurs.

— Pour accéder au programme des stratégies boursieres

Les techniques de gestion de portefeuille
Animés par les professionnels de la gestion, les themes abordés concernent les techniques, les méthodes
et les regles d'une bonne gestion de portefeuille.

— Pour accéder au programme des techniques de gestion de portefeuille

Les animations pédagogiques
En accés libre et congues avec le concours de véritables experts, les animations pédagogiques apportent
un éclairage interactif sur des thématiques spécifiques.

Investissement responsable et développement durable des entreprises
Les acteurs du développement durable et de I'ISR vous aident a décrypter les enjeux.

La Bourse mode d'emploi
Le B A—BA pour investir en Bourse avec l'intervention d’économistes, journalistes, gérants, analystes,
experts...

Le Podium de la gestion collective
Les meilleurs gérants de fonds expliquent leurs méthodes de recherche et de sélection de valeurs pour
optimiser performance et sécurité.

Les Ateliers d'analyse technique
Des ateliers de formation aux derniéres technologies de Trading, animés par les professionnels de

I’Analyse Technique.

Valeurs moyennes
Les idées fortes pour investir efficacement.

— Pour accéder au programme des animations pédagogiques



http://www.actionaria.com/ConferenceList.aspx?eid=503&aid=231&topic=R%C3%A9union
http://www.actionaria.com/ConferenceList.aspx?eid=503&aid=231&topic=Agora
http://www.actionaria.com/ConferenceList.aspx?eid=503&aid=231&topic=Grands
http://www.actionaria.com/ConferenceList.aspx?eid=503&aid=231&topic=les%20techniques
http://www.actionaria.com/ConferenceList.aspx?eid=503&aid=231&topic=fil

LES EXPOSANTS - (HORS MEDIAS)

ACTION FUTURE

AFATE - ASSOCIATION FRANCAISE DES ANALYSTES
TECHNIQUES

AIR LIQUIDE

ALTAREA COGEDIM

ALTERNATIVA

ANAXAGO

ARGAN

ARIANE SOFTWARE / AXIAL FINANCE
ARKEMA

ARKEON FINANCE

AUTORITE DES MARCHES FINANCIERS
BINCK.FR

BNP PARIBAS

CARREFOUR

CEGEREAL

CMC MARKETS

CNP ASSURANCES

COMMERZBANK PRODUITS DE BOURSE
CORTAL CONSORS

CREDIT AGRICOLE SA

DBV TECHNOLOGIES

DEINOVE

EADS

ECOLE DE LA BOURSE

EDF

ESI GROUP

ETX CAPITAL

EUROQUITY - OSEO

F21C - FEDERATION DES INVESTISSEURS INDIVIDUELS
ET DES CLUBS D'INVESTISSEMENT
FINANCIERE DE L'ECHIQUIER

FXCM

GDF SUEZ

GREEN ELECII

IG

INNATE PHARMA

INSTITUT DE LA BOURSE
INTERPARFUMS

IWBANK SPA

LAFARGE

L'OREAL

MAUNA KEA TECHNOLOGIES
MESURE SYSTEM 3D
MICHELIN

MIG CAPITAL
MORNINGSTAR

NATIXIS

NATUREX

NOVHISOL

NYSE EURONEXT
ORPEA

PAREF

RTFXLTD
SAINT-GOBAIN

SANOFI

SAXO BANQUE
SCHNEIDER ELECTRIC
SECHE ENVIRONNEMENT
SECHILIENNE SIDEC
SELF STORAGE
SOCIETE GENERALE
SOLUCOM

SUEZ ENVIRONNEMENT
TECHNIP

THERMADOR GROUPE
TOTAL

UNICREDIT — WARRANTS CERTIFICATS

VEXIM
VILMORIN
VINCI
WALDATA
WENDEL

WH SELFINVEST



LIVRE BLANC POUR LA PROMOTION
DE L'ACTIONNARIAT INDIVIDUEL ET SALARIE

5 propositions en faveur de I'actionnariat individuel et salarié, acteur du financement et de la
croissance des entreprises

Co-auteurs du « Livre Blanc pour la promotion de I'actionnariat individuel et salarié en sortie de crise »
en 2009, Havas Worldwide Paris, leader de la communication financiéere en France et InfoPro,
organisateur du salon Actionaria, relancent le débat sur I'opportunité de constituer en France un
actionnariat individuel et salarié fort a I'heure ouU la nécessité de construire des entreprises fortes et
compétitives est devenue cause nationale. Acteurs du financement et de la croissance des entreprises,
les actionnaires individuels et salariés ont, sans conteste, un role a jouer dans la réussite de ce grand
defi.

Réalisé avec le soutien d'un comité de réflexion* réunissant 23 experts sur les questions d’actionnariat
individuel et salarié, le « Livre Blanc pour la promotion de I'actionnariat individuel et salarié » a pour objectif
de proposer des solutions aux décideurs économiques et politiques qui, si elles sont mises en ceuvre,
permettront de restaurer les liens de confiance entre les Francais et la Bourse et surtout a ces derniers, de
jouer leur réle dans la croissance économique. Ce Livre Blanc est aussi une reconnaissance du travail
effectué par de nombreux acteurs de la place depuis de nombreuses années, qui inlassablement ceuvrent
pour la promotion de |'actionnariat individuel et salarié.

Dans ce contexte, les auteurs du « Livre Blanc pour la promotion de I'actionnariat individuel et salarié » ont
été guidés par quatre objectifs principaux :

Contribuer au développement économique de la France par l'investissement citoyen

Rajeunir et développer 'actionnariat individuel et salarié

Encourager l'investissement de long terme

Inciter les francais a se constituer un patrimoine diversifié en vue de la retraite

Guy Loichemol, spécialiste Actionnariat Individuel au sein de I'agence Havas Worldwide Paris, explique : «
Trois ans apres la publication de notre premier Livre Blanc, le sujet est plus que jamais d’actualité. Les
propositions que nous présentons visent a donner au plus grand nombre accés a l'investissement vers toutes les
catégories d’entreprises y compris les PME ; une impérieuse nécessité pour notre économie.»

Blandine Fischer, Directeur du Pole Assurance Finance chez InfoPro, confirme : « Cette initiative s’inscrit
dans la vocation historique du Salon Actionaria de promouvoir auprés du grand public l'investissement dans les
entreprises avec un programme unique d’échanges, de pédagogie et de conseils. »

Les 5 propositions du Livre Blanc

1. Créer un PEI, Plan d’Epargne Investissement

Accessible dés I'age de 16 ans, ce PEI pourrait se substituer au PEA. Il serait composé d'actions de grandes
entreprises mais également de PME. Il aurait une durée minimale de détention de 12 ans, et un plafond fixé
a 200 000 euros. Tout retrait au terme des 12 ans n‘empécherait pas de nouveaux versements. Il serait
destiné au financement des risques sociaux individuels : retraite et dépendance. La dénomination
«investissement » permettrait en outre d'éviter les connotations négatives liées aujourd’hui au mot
«action» et d'inscrire les épargnants dans une culture plus entrepreneuriale autour de la notion
d’investissement citoyen.
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. Se doter de moyens réglementaires et fiscaux pour considérer l'investisseur comme un

partenaire sur le long terme

Prévoir, par la réglementation, que toute détention d'actions sur le long terme doit étre encouragée a
I'aide de I'outil fiscal

Rémunérer fiscalement le risque : les placements risqués devront étre moins fiscalisés que les autres.
Encourager la détention d’actions au nominatif qui est le seul moyen en I'état pour les sociétés cotées de

connaitre leurs actionnaires et favoriser ainsi une bonne communication tout en récompensant leur
fidélité (dividende majoré).

Généraliser le droit de vote double, si une durée minimale de détention des actions est atteinte.
Moduler, pour |'actionnariat salarié, le forfait social en fonction de la durée de détention.

Se servir de l'actionnariat salarié comme un levier d’accés du plus grand nombre a la Bourse, en
encourageant les entreprises cotées a lancer des plans d'actionnariat salariés. Les entreprises devront
délivrer a leurs salariés actionnaires la méme information que celle fournie aux actionnaires individuels. A
ce titre, le dispositif ne devrait plus étre de la responsabilité unique de la direction des ressources
humaines, mais bien aussi de la direction générale, de la direction financiére et de la direction de la
communication.

Développer la pédagogie de I'investissement

Offrir une place plus grande a la culture entrepreneuriale et a I'investissement dans les médias du service
public aux heures de grande écoute.

Instaurer le principe d’'une pédagogie de I'investissement dés |'enseignement secondaire.
Encourager I'émergence de clubs d’investissements notamment dans les grandes écoles et universités.

Imposer aux intermédiaires financiers de proposer systématiquement a leurs clients, des I'ouverture d'un
compte titres, une formation minimale a la Bourse.

Déduire des plus-values éventuelles les actions de formation, abonnements a la presse en lien avec
I'investissement dans les sociétés...

Amplifier le role pédagogique des journaux patrimoniaux.
Accroitre le suivi des PME par la presse et les analystes financiers.

Développer la démocratie actionnariale
Donner les moyens aux actionnaires investisseurs d'exercer leurs controles et délégations.
Encourager les sociétés cotées a aller plus systématiquement a la rencontre des actionnaires.

Donner accés aux Assemblées Générales au plus grand nombre par une généralisation du vote
électronique et I'obtention gratuite auprés des intermédiaires financiers des documents de participation,
dont la liste des résolutions.

Encourager la transformation des Assemblées Générales en un lieu de dialogue, de communication et de
pédagogie.



- Inciter les entreprises cotées a fournir des éléments, au-dela des informations financiéres par principe
sur les exercices passés, sur leur stratégie et leurs perspectives, en toute transparence afin de permettre
a leurs actionnaires de les accompagner sur le long terme.

- Permettre aux actionnaires individuels d'étre représentés dans les conseils d’administration,
avec le développement d’administrateurs indépendants, dont le statut ne serait pas lié a leur
appartenance ou non a la société, mais bien selon des modalités de leur choix. Leur candidature
émanerait ainsi d'instances autres que celles de la société cotée.

- Encourager les instances de représentation des actionnaires individuels.

5- Stabiliser la fiscalité

- Favoriser l'investissement citoyen par des mesures fiscales afin que les francais contribuent directement
a la reprise économique de leur propre économie.

- Assurer la stabilité des engagements fiscaux. L'Etat devrait s’engager jusqu’au terme des contrats
concernés, sans rétroactivité et dans le respect de la parole donnée lors de la création des produits
d’investissement. Toute action contraire serait une violation de cette parole.

*Membres du comité de réflexion

Charles-Henri d’Auvigny, Institut Pro-Actions, co-fondateur - Bruno Beauvois, SFAF, Secrétaire général - Philippe Bernheim, FAS,
Président du Comité |égislation et réglementation - Michel Bon, Fondact, Président - Louis Bulidon, Actionnaire individuel - Jean
Régis Carof, CLIFF, administrateur; Directeur Relations Actionnaires Individuels de L'Oréal - Bertrand Deronchaine, CLIFF;
Directeur Relations Actionnaires Individuels FT Orange - Romain Dion, Le Revenu, Rédacteur en chef -Daniel Gée, Fondact,
Secreétaire général - Jean-Francois Goulon, GAAPP, Président - Véronique Guisquet F2IC, Secrétaire générale adjointe -
Pascal Imbert, Middlenext, Président et Président de Solucom - Jean Labbé, GAAPP, Trésorier - Bernard Legendre, ACFC|,
Chargé de mission - Laurent Legendre, FAS,EADS Développement - Philipe Lépinay, FAS, Président, Administrateur Thales -
Pierre-Henri Leroy, Proxinvest, Président - Robert Monteux, Le Revenu, Président - Jean-Pierre Belhoste de Soulanges, APAI,
Chargé de la communication - Brigitte Roeser, CLIFF, Directrice Relations Actionnaires Individuels GDF Suez - Aldo Sicurani, F2IC,
Secrétaire Général - Auriane de Soultrait, CLIFF, Administrateur; Directrice des Relations Actionnaires Individuels EADS - Eric
Vacher, AMAFI, Conseiller pour les affaires fiscales




CARNET D'INFORMATIONS DES EXPOSANTS

(liste non exhaustive)

AIR.LIQUIDE

Activités : Air Liquide est leader mondial des gaz pour l'industrie, la
santé et l'environnement, présent dans 8o pays avec 46 200
collaborateurs. Oxygéne, azote, hydrogéne, gaz rares sont au cceur
du métier d'Air Liquide, depuis sa création en 1902. A partir de ces
molécules, Air Liquide réinvente sans cesse son métier pour anticiper
les défis de ses marchés présents et futurs. Le Groupe innove au
service du progrés, tout en s'attachant a allier croissance dynamique
et régularité de ses performances.

Atouts: La diversité des équipes, des métiers, des marchés et des
géographies assure a Air Liquide la solidité et la pérennité de son
développement, et renforce sa capacité a conquérir en permanence
de nouveaux territoires pour repousser ses propres limites et
construire son futur.

Perspectives/stratégie: « Etre le leader de son industrie par la
Performance et la Responsabilité sur le long terme ». Le Groupe
inscrit ainsi la Performance et la Responsabilité au cceur de sa
stratégie, dans une perspective de progrés a long terme.

ARGAN

Activités: ARGAN est une fonciére spécialisée en Immobilier
Logistique. Elle développe, pour ses locataires, des plateformes « clés
en main » qu’elle finance, concoit, fait construire, loue et dont elle
assure la gestion locative. ARGAN est cotée sur le compartiment B de
NYSE Euronext a Paris et a opté pour le régime fiscal des SIIC.
Atouts: ARGAN poursuit sa stratégie de croissance par le
développement d’actifs pour compte propre selon des critéres A-P-L
(catégorie A — Emplacements Prime — Locations de longues durées).
Elle accéde, en tant que développeur pour compte propre, au prix
Constructeur, alors que les investisseurs achétent leurs plateformes
au prix Promoteur. ARGAN maitrise en interne toutes les fonctions,
du développement a la gestion du patrimoine. Ses colts de
fonctionnement sont trés bas et représentent moins de 7 % de ses
revenus locatifs. Son actionnariat familial lui permet une forte
réactivité dans la prise de décisions.

Perspectives/stratégie: Au cours du plan triennal 2010 / 2012, la
croissance d’ARGAN a été particulierement forte, représentant un
investissement de 455 M€ et 685 000 m?, correspondant a 25 % de
I'investissement en Immobilier Logistique en France. A fin 2012, le
patrimoine d’ARGAN atteint une surface d'1,1 million de m2 pour une
valeur estimée a 750 M€ HD. ARGAN entend poursuivre sa stratégie
de développement en investissant de I'ordre de 60 M€/an et prévoit
une augmentation significative de son ANR par action.

Avantages actionnaires/clients: ARGAN allie une croissance
soutenue a un rendement élevé (7% en 2012).

ARIANE SOFTWARE / AXIAL FINANCE
Activités: Conception, développement et commercialisation des
logiciels dans le domaine de la bourse. Ces logiciels permettent
d'analyser les marchés boursiers, faire de l'analyse technique et
fondamentale, définir les meilleurs stratégies d'achat/vente et de
passer des ordres vers les courtiers en ligne. Ces logiciels s'adressent
aux investisseurs particuliers et aux professionnels (courtiers en ligne,
sites internet, banques, sociétés de gestion, ....) pour lesquels des
solutions personnalisées sont développées sur spécifications.
Atouts : Nos solutions logiciels sont en amélioration constante et
intégrent les nouveautés de la technologie informatique. Deux axes
majeurs motivent notre action au quotidien, d'une part un service
aprés-vente garantissant la satisfaction des utilisateurs et d'autre part
des logiciels agréables et faciles a utiliser pour convenir a tout

le monde. Perspectives: Les perspectives d'évolution stratégique
concernent principalement les clients professionnels du monde de la
finance, pour lesquels nous sommes en mesure d'apporter des
solutions économiques et fiables a leurs besoins en outils logiciels.

ARKEMA

Activités : Premier chimiste frangais, acteur majeur de la chimie
mondiale, Arkema invente chaque jour la chimie de demain. Une
chimie de spécialité, moderne et responsable, tournée vers
I'innovation, qui apporte a ses clients des solutions concrétes pour
relever les défis du changement climatique, de I'accés a I'eau potable,
des énergies du futur, de la préservation des ressources fossiles, et de
I'allegement des matériaux.

Atouts : Présent dans plus de 40 pays, avec un effectif de 14 ooo
personnes, 10 centres de recherche, Arkema devrait réaliser en 2012
un chiffre d'affaires de 6,5 milliards d’euros et occupe des positions de
leader sur ses marchés avec des marques internationalement
reconnues.

Perspectives/stratégie : L'ambition affichée par Arkema est de
devenir un leader mondial de la chimie de spécialités et des matériaux
avancés. Grace a la mise en ceuvre d'une stratégie de croissance
ciblée, le Groupe ambitionne de réaliser en 2016 un chiffre d'affaires
de 8 milliards d'euros et une marge d’EBITDA de 16% tout en
maintenant un taux d’endettement inférieur a 40%.

Avantages actionnaires/clients: Arkema rencontre réguliérement
ses actionnaires individuels en participant au salon Actionaria et a des
réunions d‘actionnaires en province. Grace au Club des actionnaires,
les adhérents peuvent découvrir le monde de la chimie, les produits et
innovations d'Arkema au travers notamment de Vvisites et
conférences.

BINCK.FR

Activités : Binck.fr est un site de bourse en ligne qui permet au
particulier d'investir sur 21 places financieres mondiales, sur les
marchés cash et dérivés, au comptant et au SRD, sur les:Actions,
Obligations, Warrants, Certificats, OPCVM, Trackers, Options, Turbos
et Futures. En France, Binck.fr compte déja plus de 40.000 clients en 4
ans, a été classé a plusieurs reprises meilleur courtier en ligne par la
presse et les sites spécialisés, est dans le top 3 des courtiers en ligne
avec 1,6 million de transactions exécutées et est le courtier qui a
recruté et convaincu le plus de nouveaux clients en 2011.

Atouts : - Des tarifs transparents et compétitifs : une grille tarifaire
simple, sans frais cachés, sans abonnement, ni droits de garde, avec
une ouverture de compte gratuite sans encours minimum.
- Une plateforme de passage d'ordres ultra fiable et sécurisée.

BOURSORAMA BANQUE

Activités : Boursorama a 3 activités principales :

- la banque en ligne : Boursorama Banque est, aujourd’hui, la seule
banque en ligne a proposer autant de produits et services bancaires:
de la carte bleue aux crédits immobiliers, a des tarifs trés compétitifs.
- le courtage en ligne : Boursorama Banque offre a ses clients un acceés
aux principales places boursiéres en France et a l'international et
permet aux investisseurs privés de gérer leurs investissements en
ligne de maniéere autonome.

-et enfin linformation financiére sur Internet : en France,
www.boursorama.com est le portail de référence en la matiére
Perspectives/stratégie : Aprés avoir enrichi son offre de courtage et
d'épargne en 2012 Boursorama Banque va désormais mettre l'accent
sur le crédit.

Avantages actionnaires/clients: Les principaux atouts de
Boursorama pour ses clients sont les suivants :

- une banque qui est adaptée au mode de vie des personnes actives et
qui répond aux exigences de ceux qui souhaitent une expertise en
termes de garantie financiére, de fiabilité, de qualité de service et
d'efficacité, en maximisant l'accessibilité : site Internet disponible
24h/24, Service Client ouvert du lundi au vendredi de 8h a 22h et le
samedi de 8h30 a 16h30, applications i-Phone, Android, Windows 8 et
i-Pad completes et transactionnelles.


http://www.boursorama.com/

- des innovations au service des clients:de nombreux services
innovants pensés et créés pour faciliter la vie de nos clients tels que :
envoyer un chéque depuis son Smartphone, augmenter ses plafonds
de CB, le MoneyCenter : 1er service gratuit de gestion de ses finances
personnelles, des alertes gratuites, etc.

- et pour finir des tarifs attractifs :plus de 15 services courants gratuits
dont la carte bancaire. Boursorama est la banque la moins chére (cf
source Classement Le Point - 05/04/2012).

CMC MARKETS

Activités : CMC Markets est un des leaders mondiaux sur le marché
des CFD (Contracts For Differences) et Forex (marché des devises).
Nous proposons a nos clients d'intervenir sur plus de 3500
instruments financiers a partir d'une méme plate-forme de trading sur
internet : Actions, Indices, Taux, matiéres premieres et devises en
temps réel 24h/24.

Atouts : Double accréditation au niveau des autorités de contrdle:
FSA (UK) et ACP-Banque de France. Ségrégation des comptes clients
Comptes couverts par la garantie européenne a hauteur de 100 000 €.
Présent depuis 1989 sur le marché des CFD/Forex. Bureaux a Paris au
37 Av des Champs Elysées, équipe francaise.

Perspectives: Présent dans 17 pays CMC Markets continue a se
développer et a proposer sa technologie aux traders du monde entier.
A partir de 2013 une toute nouvelle plateforme de trading sera
proposée aux clients. Avantages : "Vous aider a devenir un meilleur
trader" : CMC Markets propose a ses clients des formations dans ses
locaux sur les Champs Elysées et par internet (webinaires) afin de se
former au Money management, Scalping, Analyse Technique,
Gestion du Mental. Un programme de coaching personnalisé ainsi que
des signaux de trading sont également proposés aux clients. Un jeu
sera organisé sur le salon Actionaria 2012 pour gagner un Ipad.

CNP ASSURANCES

Activités : CNP Assurances est le premier assureur de personnes en
France avec un chiffre d'affaires de 30 milliards d'euros en 2011.
Spécialisée depuis plus de 150 ans sur ce métier, son ambition est de
fournir a chacun les moyens de se prémunir contre les aléas de la vie
et de I'accompagner tout au long de son existence. CNP Assurances
est cotée a la Bourse de Paris depuis octobre 1998 et s'appuie sur un
actionnariat stable concrétisé par la signature d'un pacte entre ses
principaux actionnaires (la Caisse des Dépots, La Banque Postale, le
Groupe BPCE et I'Etat francais). La Banque Postale et les Caisses
d’Epargne sont, en France, ses deux grands réseaux distributeurs. Le
Groupe congoit et gere des produits d'assurance de personnes et
propose une gamme de produits compléete sur les trois principaux
segments du marché : assurance vie-épargne, retraite et prévoyance.

Avantages actionnaires/clients: CNP Assurances compte prés de
140 000 actionnaires individuels pour lesquels elle s'engage a fournir
une information claire et transparente : site internet dédié a
l'information  financiére, publications périodiques, réunions
d'actionnaires en province et un numéro vert. Tout actionnaire peut
devenir gratuitement membre du Cercle et bénéficier d'assistance et
de nombreux services notamment en matiere de santé. Le Cercle
propose également |'acces a des conférences et guides pédagogiques
pour mieux comprendre I'assurance et la gestion de son patrimoine.

CORTAL CONSORS

Activités : Cortal Consors, filiale du groupe BNP Paribas, est le
pionnier en France de la banque et de la Bourse en direct pour les
particuliers.

Atouts : Depuis plus de 25 années créer des produits et des services
est au cceur de notre métier. Notre philosophie : inventer chaque jour
pour le plus grand bénéfice de nos clients

> Le premier compte chéque rémunéré

> Cartes Bleue Visa et Visa Premier gratuites

> Une tarification bourse compétitive avec 3 tarifs adaptés aux
différents profils d’investisseurs : START, ACTIVE et UNLIMITED

> La Centrale des Sicav avec accés a tous les fonds du marché

> Le Taux Vérité garanti 1 an pour le Livret

> L'AppliBourse, 1°" application de trading « en streaming »

> Tradegate : un lieu d’exécution alternatif 8 NYSE Euronext Paris
pour exécuter des ordres de 8h a 22h

> L'accompagnement Puissance 4 : quatre Conseillers dédiés
connaissent le dossier de leurs Clients pour plus de réactivité

> Hopee.fr, le 1% réseau social boursier francais.
Perspectives/stratégie : > Continuer a innover

> Rendre les produits et services toujours plus pratiques et accessibles
Avantages actionnaires/clients: > Des rencontres avec nos
Conseillers

> Présentation de I'offre Cortal Consors, des outils et publications
destinés aux Clients

DBVTECHNOLOGIES

Activités: DBV Technologies ouvre une voie décisive dans le
traitement de Iallergie, probléme de santé public majeur en
progression constante. DBV, fondée en 2002, a développé une
technologie propriétaire unique, brevetée mondialement, permettant
d’administrer un allergéne par la peau saine sans passage significatif
dans la circulation sanguine. Ce procédé, appelé Viaskin®, permet
ainsi de considérablement minimiser les risques de réaction allergique
généralisée. Cette méthode révolutionnaire a fait l'objet d'un
important développement ayant conduit a un produit aujourd’hui a un
stade industriel. Elle ouvre la voie a un nouveau mode de prise en
charge de I'allergie, méme dans ses formes les plus sévéres et chez les
patients les plus fragiles.

Atouts : A ce jour, aucun traitement de l'allergie alimentaire et du
jeune enfant (<5 ans) n’est disponible en dehors de régimes trés
contraignants et aucun traitement pharmaceutique n’est
actuellement en cours de développement sur les pathologies que DBV
Technologies entend adresser.

Perspectives : La Société concentre aujourd’hui ses efforts sur le
développement de trois produits : 1.Viaskin® Peanut pour le
traitement de I'allergie a I'arachide chez I'adulte et I'enfant 2.Viaskin®
Milk pour I'allergie au lait de vache de I'enfant3.Viaskin® HDM pour
I'allergie aux acariens chez I'enfant. Au total, les trois allergies sur
lesquelles DBV Technologies se focalise représentent un potentiel
commercial de plus de 5 milliards de dollars.

DEINOVE

Activités: DEINOVE est une société de biotechnologie verte qui
congoit et développe des systemes de production inédits fondés sur
des bactéries aux potentiels encore inexploités : les Déinocoques. En
s'appuyant sur leurs propriétés génétiques singuliéres et leur
robustesse hors du commun, DEINOVE optimise les capacités
métaboliques de ces « micro-usines » naturelles pour produire une
palette « quasi illimitée » de composés : biocarburants de 2éme
génération, produits  chimiques écologiques, nouveaux
antibiotiques...

Atouts : DEINOVE est la seule société au monde dont I'activité est
fondée sur l'exploration systématique des déinocoques, genre
bactérien dont les propriétés biologiques se révelent d'une
biodiversité sans équivalent et qui, pourtant, n‘avait fait l'objet
auparavant que de trés peu d'études. DEINOVE vise la création de
ruptures technologiques dans la production de biocarburants 2G ainsi
que de nombreux produits de chimie verte et pharmaceutiques.
Perspectives: A I'heure oU l'aprés pétrole se profile et oU la
production industrielle de mais alimentaire est en péril, DEINOVE a
mis la priorité sur le bioéthanol cellulosique, un marché d’avenir sur
lequel son procédé de production tout-en-un pourrait rapidement
s'imposer en standard technologique.

Avantages actionnaires/clients : Pour garantir 'accés du plus grand
nombre aux innovations issues du programme DEINOL (pour la
production de bioéthanol de deuxiéme génération), la Société prévoit
de valoriser ses procédés en accordant des licences non exclusives a
des partenaires industriels.

EDF

Activités : EDF est un leader mondial de I'électricité intégrant tous les
métiers, de la production jusqu'au négoce et aux réseaux. C'est un
acteur principal des marchés francais et britannique de I'électricité,
implanté en Italie et dans de nombreux pays européens, opérateur
industriel en Asie et aux USA.

Atouts : EDF détient une position solide et équilibrée entre activités
régulées (réseaux) et concurrentielles (production, vente). Elle



dispose d'un savoir-faire d‘ingénieriste et d’exploitant d’unités de
production et de réseaux ainsi que d'une expertise reconnue dans la
conception et la promotion de solutions éco-efficaces.
Perspectives/stratégie : L'ambition d’EDF est d'étre le premier
électricien mondial. Impliqué dans le service public, c’est-a-dire
enraciné dans le local, les usages, et attentif a ses clients auxquels il
doit étre capable de rendre des comptes en toute transparence, le
Groupe est doté d'une vocation mondiale. Il est ouvert a toutes les
options, en diversifiant types de production et modes d'intervention,
y compris en agissant comme ingénieur et exploitant pour compte de
tiers.

Avantages actionnaires/clients: Grace a plusieurs vecteurs, EDF
entretient avec ses actionnaires une relation de proximité et de
confiance : Lettre actionnaires, webzine, rencontres, Club
actionnaires de 60.000 membres proposant 200 événements par an,
alertes mail, N° Vert, Comité consultatif et page Facebook. Sur le
salon, EDF s'attachera a promouvoir le nominatif au travers de la
majoration du dividende de 10% pour les actions détenues au moins
deux ans.

ESI GROUP

Activités : ESI Group est pionnier et principal acteur mondial de
solutions de prototypage virtuel pour les industries manufacturiéres,
avec prise en compte de la physique des matériaux. ESI a développé
un ensemble cohérent d'applications métiers permettant de simuler
de fagon réaliste le comportement des produits pendant les essais, de
mettre au point les procédés de fabrication en synergie avec la
performance recherchée, et d'évaluer I'impact de I'environnement sur
I'utilisation des produits.

Atouts: L'offre d’ESI constitue une solution unique, ouverte et
collaborative de prototypage virtuel intégral a I'aide des technologies
les plus novatrices telle que la Réalité Virtuelle, qui donne vie aux
prototypes en 3D, facilitant ainsi la prise de décision pendant la phase
de développement du produit. ESI Group dispose d'un large
portefeuille clients diversifié dans de nombreux secteurs industriels et
réalise une part importante de son chiffre d'affaires hors de France
(86%).

Perspectives : ES| Group, qui accompagne actuellement les grands
donneurs d'ordres industriels dans leur phase de transition vers le
prototypage virtuel intégral, devrait profiter de I'adoption plus
généralisée des outils de prototypage numérique dans I'ensemble des
filieres industrielles. Afin de satisfaire au mieux le besoin d'innovation
de ses partenaires, ESI Group a mis en place un plan de
développement ambitieux, alliant croissance organique et
développement externe ainsi qu'amélioration de la rentabilité.

1G

Activités : IG propose un service d'exécution d’ordres sur CFD vous
permettant d'investir a la hausse comme a la baisse. Indices, Forex,
Actions, Matiéres premieres ou Options binaires sont désormais
accessibles depuis une plateforme de trading unique et performante.
Atouts: En plus de son statut de leader mondial, |G est le service
d’exécution d'ordres sur CFD le plus utilisé par les investisseurs
francais (selon une étude Investment Trends, février 2012). Avec une
plateforme de trading ultra fiable, des graphiques avancés accessibles
gratuitement et des spreads serrés sur plus de 7400 valeurs, |G
compte aujourd’hui plus de 140 ooo clients actifs dans le monde.
Perspectives/stratégie : Depuis prés de 40 ans nous mettons un point
d’honneur a rendre les marchés financiers accessibles aux
investisseurs particuliers. Nous avons récemment lancé de nouvelles
fonctionnalités et amélioré le design de notre site et nos plateformes.
Nous comptons bien continuer a investir dans de nouvelles
technologies afin d’améliorer sans cesse les produits et services que
Nous proposons.

Avantages actionnaires/clients : Parmi les avantages IG : positions
courtes et longues ; effet de levier de x2 a x200 ; Forex et Indices sans
commission. Nos clients bénéficient également d'une plateforme
récompensée, d’'outils professionnels (ProRealTime, Autochartist), de
formations gratuites et d'un suivi personnalisé. Enfin, depuis le
lancement en septembre d’Insight, centre d'analyses et de trading,
nos clients ont accés a de nombreuses analyses professionnelles et
indicateurs de marché.

INNATE PHARMA

Activités : Innate Pharma S.A. est une société biopharmaceutique
développant des médicaments d'immunothérapie innovants pour le
traitement du cancer et des maladies inflammatoires. La Société est
spécialisée dans le développement d'anticorps monoclonaux ciblant
des récepteurs et des voies de régulation de cellules de I'immunité
innée. Son approche innovante a été reconnue par lindustrie
pharmaceutique au travers de deux accords de licence majeurs avec
des leaders du secteur : Novo Nordisk A/S et Bristol Myers Squibb.
Basée a Marseille, France et introduite en bourse sur NYSE-Euronext
Paris en 2006, Innate Pharma comptait 81 collaborateurs au 30 juin
2012.

Atouts : Un Horizon de trésorerie de trois ans suite a I'accord de
licence et de collaboration avec Bristol-Myers Squibb. Une Avancée
significative du programme IPH21 : autorisation réglementaire de
démarrer le premier essai randomisé de Phase Il dans la leucémie
aigle myéloide.

Perspectives/stratégie : Innate Pharma tient ses objectifs cliniques
annoncés, dans le temps et avec rigueur financiére. Le démarrage de
I'essai clinique randomisé de Phase Il dans la leucémie aigie myéloide
avec IPH2102 marque une nouvelle étape pour I'équipe d'Innate
Pharma. Notre trésorerie confortable nous permet de travailler avec
la méme dynamique sur tous nos programmes.

Avantages actionnaires/clients: Innate en Actions, club
actionnaires. Les membres du Club bénéficient d'invitations
exclusives pour des manifestations autour de la recherche médicale,
des visites de site et des rencontres avec |'équipe de direction.

LAFARGE

Activités : Leader mondial des matériaux de construction, Lafarge
occupe une position de premier plan dans ses activités Ciment,
Granulats & Béton, avec une présence dans 64 pays et 68 ooo
collaborateurs. Le Groupe a réalisé en 2011 un chiffre d'affaires de
15,3 milliards d'euros. Depuis 2010, le Groupe fait partie de l'indice
Dow Jones Sustainability World, classement mondial de référence des
grandes entreprises en matiére de performance dans le
Développement Durable. Doté du premier centre de recherche au
monde sur les matériaux de construction, Lafarge place l'innovation
au ceeur de ses préoccupations, au service de la construction durable
et de la créativité architecturale.Lafarge aura le plaisir de vous
accueillir sur son stand (F14, au niveau 2) pour vous présenter ses
métiers, sa stratégie et répondre a toutes vos questions. Venez
également découvrir la variété des activités de son Club des
actionnaires. Bruno Lafont, Président-Directeur général, participera a
I'Agora des Présidents, le vendredi 23 novembre a 16h2o.

L'ECOLE DE LA BOURSE

Activités: Créée par la Bourse de Paris, I'Ecole de la Bourse est
leader de la formation boursiére grand public en France. Dotée d'une
pédagogie qui a fait son succes, I'Ecole est I'une des principales
références en matiére d'éducation financiere (Elle fait partie du
programme International Gateway for Financial Education de
I'OCDE).

Atouts: Elle a déja formé plus de 100 ooo particuliers a
I'apprentissage des mécanismes boursiers et a la gestion de
portefeuille. C'est pourquoi, les principales entreprises du CAC 4o font
appel a I'Ecole de la Bourse pour former leurs actionnaires individuels
et salariés.

Perspectives/stratégie : L'Ecole de la Bourse propose également un
programme de formations destiné aux professionnels de la finance.
Elle intervient notamment pour les personnels des banques a réseau
et des banques d'investissement. L’Ecole de la Bourse a organisé son
catalogue autour de 4 publics : 1. L’Actionnariat individuel et salarié 2.
Les collaborateurs des établissements financiers 3. L’Epargne
salariale 4. Les professionnels des marchés financiers L'Ecole est un
organisme de formation, ses formations sont éligibles au titre du DIF
et de la formation continue.

Avantages actionnaires/clients: La réalisation de formations sur-
mesure est au coeur de notre activité grace a un pole de compétences
reconnues. L'Ecole de la Bourse a développé un programme de



formations e-Learning parfaitement complémentaire a ses
formations présentielles et anime également des web conférences

MICHELIN
Activités : La mission de Michelin, leader de I'industrie pneumatique,
est de contribuer de maniére durable a la mobilité des personnes et
des biens. A ce titre le Groupe fabrique et commercialise des pneus
pour tous types de véhicules, des avions aux automobiles, en passant
par les 2 roues, les engins de génie civil et agricoles ainsi que les poids
lourds Michelin propose également des services numériques d'aide a
la mobilité (ViaMichelin.com), et édite des guides touristiques, des
guides hotellerie et restauration, des cartes et des atlas routiers. Le
Groupe, dont le siege est a Clermont-Ferrand (France), est présent
dans plus de 170 pays, emploie 115 0oo personnes dans le monde et
dispose de 69 sites de production implantés dans 18 pays
différents.(www.michelin.com).
Atouts: Leadership technologique, qualité des produits et des
services, attractivité des marques, efficacité opérationnelle, solidité
financiére : Michelin bénéficie de solides atouts pour réussir sa
nouvelle étape de conquéte et atteindre ses objectifs.
Perspectives/stratégie: 2011 - 2015 : Une nouvelle étape de
conquéte
> Croitre en volume a la méme vitesse que les marchés
> Atteindre a horizon 2015 :
- Un résultat opérationnel avant éléments non récurrents de l'ordre
de 2,9 milliards d’euros en 2015

- Un retour sur capitaux employé supérieur a 10% chaque année
d'ici 2015

- Un cash-flow libre significativement positif chaque année d'ici
2015
> Distribuer un dividende de I'ordre de 30% du résultat net chaque
année d'ici 2015

MIG CAPITAL

Activités : Dans le monde impersonnel du Forex, MIG Capital offre un
service personnalisé grace a une équipe de professionnels
expérimentés. Nous nous efforcons de vous garantir I'expérience de
trading la plus responsable et agréable possible. Nous offrons une
totale transparence avec nos meilleurs prix interbancaires et un mark
up fixe.

¢ Plus de 70 paires de devises, services de trading de CFD, d'or et
d'argent

e Transparence totale : cours interbancaires plus marge de o,3*
e Investissez aux meilleurs cours offerts par 17 banques
internationales

e Services gratuits pour les clients détenteurs de comptes Advanced
et Prime.

Atouts : MIG Capital vous offre un trading de pointe grace a une
sélection de comptes donnant un vaste choix d’avantages pour
correspondre au mieux a votre style de trading et a vos besoins
professionnels. Vous pouvez trader les devises, I'or, I'argent et les
CFDs a partir du méme compte via la plateforme MTj.

¢ Trading automatisé

¢ Pas de dealing desk

e Les apporteurs de liquidité ne voient pas vos seuils de
déclenchement, vos limites ni vos ordres d'entrée

* Traitement STP direct

¢ Acces a des actualités pertinentes et analyses techniques
approfondies

Avantages actionnaires/clients :

e Scalping autorisé

* Pas de restriction sur vos stratégies de trading personnels

¢ Taux de swap transparents avec montants affichés a I'avance

e Pas de requote

NATIXIS

Activités: banque de financement, de gestion et de services
financiers, Natixis est la filiale cotée du Groupe BPCE, 2e acteur
bancaire en France* qui contribue a 20% du financement de
I’économie francaise.

Atouts : avec 22 ooo collaborateurs présents dans 68 pays, Natixis
congoit des solutions financiéres personnalisées et a forte valeur

ajoutée en s'appuyant sur les expertises complémentaires de ses trois
métiers coeurs: la Banque de Grande Clientéle, I'Epargne (gestion
d'actifs, assurance, banque privée et capital investissement) et les
Services Financiers Spécialisés.

Perspectives/stratégie : tout en renforcant ses relations avec ses
clients et les réseaux du Groupe BPCE, Natixis continue a se
développer dans ses domaines d’expertise et conforte sa présence sur
les marchés internationaux, aux Etats-Unis, en Asie-Pacifique et dans
la zone EMEA**. Elle génére des performances opérationnelles
récurrentes tout en s'adaptant aux nouveaux enjeux du secteur
bancaire.

* 8 000 agences bancaires, 36 millions de clients.

** Europe, Moyen-Orient, Afrique.

PAREF

Activités : Fonciére fondée en 1997, PAREF est cotée depuis 2005 sur
Euronext Paris. PAREF est spécialisée dans deux secteurs d’activités
complémentaires : I'investissement direct et la gestion pour compte
de tiers.

Atouts : Ses activités complémentaires sur des marchés différents
assurent une bonne diversification des risques. Les synergies entre les
différentes activités lui permettent d’intervenir comme un partenaire
unique sur des opérations de toutes tailles. Indépendante, la filiale
Paref Gestion, s'affirme comme un acteur a taille humaine.
Perspectives/stratégie:  L'investissement indirect via des
participations minoritaires dans les OPCI institutionnels lancés par
Paref Gestion, sera privilégié et réalisé de fagon sélective en fonction
des opportunités qui se présenteront. La poursuite d’'une politique
active d'arbitrages visant les actifs matures ou inadaptés sera
poursuivie en vue de réaliser des opérations a forte valeur ajoutée et a
réorienter le portefeuville d'actifs vers des immeubles de bureaux
conformes aux nouvelles normes environnementales (a I'image de
I'opération « le Gaia »). Paref Gestion continuera a tirer parti de
I'engouement pour la pierre-papier grace a Novapierre (murs de
magasins), Pierre 48 (logements) et Interpierre (locaux d'activité). Le
groupe recherchera par ailleurs des opportunités de création d’OPCI
RFA. La reprise de la gestion de la SCPI Capiforce Pierre a la demande
de ses associés est un chantier important, porteur d'avenir.

RTFX

Activités : RTFX propose un service de trading en ligne de devises
(Forex) aux investisseurs privés et institutionnels.

Atouts : En tant que spécialiste du marché des changes, I'activité de
RTFX se concentre uniquement sur le Forex, ce qui lui permet d’offrir
un service de grande qualité tant sur les conditions de trading, les
technologies proposées, que sur le flux d’informations produit par ses
analystes. Créée en 2000, RTFX s’est constamment développée et
bénéficie de la collaboration des principales banques actives sur les
devises. Aujourd’hui, cette expertise est mise au service de la clientéle
et permet a RTFX d'afficher des cotations extrémement compétitives
sur 45 paires de monnaies ainsi que sur l'or et l'argent. Afin de
permettre aux futurs investisseurs de se familiariser avec ce marché,
RTFX participe depuis plusieurs années a l'organisation du «
Championnat des Devises », un concours permanent qui permet aux
participants du monde entier de comparer leurs performances,
d'échanger leurs idées et de poser leurs questions.

Avantages actionnaires/clients: Depuis deux ans, RTFX offre un
Service de Gestion basé sur une stratégie algorithmique. Trois
différents profils de risque sont proposés afin que chaque investisseur
puisse profiter de cette classe d'actifs de fagon équilibrée. En plus
d’excellentes performances, ce Service de Gestion offre une liquidité
quotidienne, une structure de frais attrayante et une transparence
totale par un accés en temps réel aux transactions effectuées. Plus
d'informations sur www.rtfx.fr

SOLUCOM

Activités: Solucom est un cabinet indépendant de conseil en
management et systeme d'information. Nos clients sont dans le top
200 des grandes entreprises et administrations. Chez ces clients, nous
intervenons auprés des directions métiers et des DSI, dans le cadre de
leurs réflexions stratégiques, démarches d’innovation et projets de
transformation.



Atouts : Solucom évolue sur le marché du conseil en management &
Sl et occupe une position privilégiée établie grace a I'alliance de 2
atouts majeurs : un large spectre de savoir-faire, enrichi au fil des
années au point de rivaliser avec les acteurs globaux et une
indépendance totale, reflet de sa stratégie de pure player du conseil.
Ces caractéristiques permettent a Solucom de figurer parmi les
grands du conseil, au sein du top 5 des cabinets de conseil SI en
France.

Perspectives/stratégie : 2011/12 a marqué le début d’'un nouveau
cycle de développement pour Solucom. L'ambition du cabinet dans le
cadre du plan stratégique Solucom 2015 est de devenir le 1er cabinet
de conseil indépendant en France. Un plan décliné en 3 objectifs
stratégiques clés : prendre des positions de 1er plan auprés des
donneurs d'ordre métiers; sortir des frontiéres pour mieux
accompagner ses clients internationaux; franchir un nouveau cap en
terme de taille et peser 170 a 200 M€ de CA a horizon 2015.
Avantages actionnaires/clients : - Clients : Atelier Solucom pour les
clients abonnés, publications régulieres etc.
- Actionnaires : édition de 2 Lettres / an + avantages privilégiés
supplémentaires pour les membres du Club Solucom.

SUEZ ENVIRONNEMENT

Activités : Les ressources naturelles ne sont pas infinies. SUEZ
ENVIRONNEMENT (Paris : SEV, Bruxelles : SEVB), et ses filiales
s'engagent au quotidien a relever le défi de la protection des
ressources en apportant des solutions innovantes a des millions de
personnes et aux industries. SUEZ ENVIRONNEMENT alimente g7
millions de personnes en eau potable, 66 millions en services
d’assainissement et assure la collecte des déchets de prés de 57
millions de personnes. Avec 8o 410 collaborateurs, SUEZ
ENVIRONNEMENT est un leader mondial exclusivement dédié aux
meétiers de I'eau et des déchets et présent sur les cing continents. En
2011, SUEZ ENVIRONNEMENT, filiale détenue a 35,7% par GDF
SUEZ, a réalisé un chiffre d'affaires de 14,8 milliards d’euros.

VEXIM

Activités : Vexim est une société de dispositifs médicaux, spécialisée
dans la création et la commercialisation de solutions mini-invasives
pour le traitement des pathologies du rachis. Elle a congu et
commercialise le SpineJack®, un implant unique permettant le
traitement des fractures vertébrales par compression (FVC).

Atouts : Le caractére révolutionnaire du SpineJack® consiste dans sa
capacité a redonner a une vertébre fracturée sa forme d'origine,
restaurer I'anatomie du rachis et assurer ainsi le recouvrement des
capacités fonctionnelles du patient et la neutralisation de la douleur.
L'application de I'implant s’effectue par voie mini-invasive, en moins
de 30 minutes, permettant le retour a domicile rapidement aprés
I'intervention. SpineJack® se décline en 3 diametres et couvre 95%
des FVC et toutes les morphologies. La technologie bénéficie du
soutien des experts scientifiques internationaux du domaine du
rachis, de codes de remboursement favorables en Europe et d'une
protection par des brevets dans le monde jusqu’en 2029.
Perspectives/stratégie : La Société mene une stratégie de croissance
basée sur linnovation et le déploiement commercial direct du
SpineJack®, avec un focus sur I'Allemagne et la France, qui
représentent 75% du marché européen.

Avantages actionnaires/clients: Depuis sa cotation en mai 2012,
Vexim souhaite entretenir une relation de proximité avec ses
actionnaires et partenaires. La présence au Salon, conciliée a une
communication réguliére et sincére, constituent une base essentielle
dans le développement de cette relation.

VINCI

Activités: Premier groupe mondial de concessions et de
construction, VINCI emploie plus de 183 ooo collaborateurs dans une
centaine de pays. Son métier est de concevoir, construire, financer et
gérer des équipements qui améliorent la vie de chacun
infrastructures de transport, batiments publics et privés,
aménagements urbains, réseaux d'eau, d'énergie et de
communication. VINCI met sa performance de groupe prive? au
service de I'aménagement de la ville et du développement des
territoires. Son modéle intégré de concessionnaire-constructeur

conjugue ainsi les enjeux de court terme de lactivité de ses
entreprises et les enjeux de long terme de ses réalisations.

WALDATA

Activités : Waldata développe ses solutions logicielles depuis plus de
25 ans, et propose depuis 1995, au sein du WalTrade Institut, un
ensemble de formations destinées a tout type de public. Avec plus de
20 000 Utilisateurs, s'affirme comme un acteur incontournable de
I'analyse technique et des méthodes de trading. Il est épaulé par le
WalTrade Institut, un centre de formation boursier agréé, leader dans
le domaine. « Grace a la qualité de nos logiciels et notre grande
écoute a l'égard des attentes des clients, nous sommes les
précurseurs dans notre domaine confie Eric Walker, fondateur de la
société. Situé au coeur historique du quartier boursier de Paris,
Atouts: L'atout majeur de Waldata est son antériorité sur les
marchés boursiers qui lui donne sa possition de leader.
Perspectives/stratégie: La nouvelle technologie développée par
Waldata consiste, entre autres, a systématiser toute |'analyse
technique qui peut I'étre. L'utilisateur n'a plus a se soucier des aspects
purement techniques. Le monde de l'informatique est en perpétuel
évolution, Waldata est complétement dans le mouvement et adapte
sa créativité aux nouvelles technologies du monde de l'informatique.
Avantages actionnaires/clients: Les logiciels Waldata sont une
valeur sure, qui restent constants et fiables quel que soient les
événements. Indépendants de toute perturbation psychologique du
marché et de tout changement d'opérateur, les clients Waldata ont
I'assurance de pouvoir appliquer leur méthode en toute sécurité.

WENDEL

Activités: Wendel est |'une des toutes premiéres sociétés
d’investissement cotées en Europe et investit en France et a
I'étranger, dans des sociétés leaders dans leur secteur : Bureau
Veritas, Legrand, Saint-Gobain, Materis, Stahl, Parcours et
Mecatherm dans lesquelles elle joue un role actif d'actionnaire
industriel. Elle met en ceuvre des stratégies de développement a long
terme qui consistent a amplifier la croissance et la rentabilité de
sociétés afin d'accroitre leurs positions de leader.

Atouts : Wendel réunit des leaders mondiaux dont la croissance est
portée par des tendances structurelles de long terme et dont I'activité
est fortement exposée a la croissance des zones émergentes. Nourri
pas une philosophie de I'engagement, le Groupe Wendel garantit aux
entreprises dans lesquelles il investit la stabilité actionnariale et la
solidarité d'un partenaire dans la durée qui n'hésite pas a s’engager
financierement dans les temps difficiles.

Perspectives: Wendel s’est fixé pour objectifs moyen terme de
bénéficier d'un accés durable aux financements, de tirer parti de la
création de valeur des sociétés en portefeville et de réaliser de
nouveaux investissements avec I'ambition d'étre investi dans une
dizaine de sociétés principalement non cotées.



	Pour cette 15ème édition, Actionaria place de nouveau les ateliers et les animations pédagogiques au cœur des évènements du salon et multipliera les outils didactiques et les conseils pratiques tout au long des 2 jours du salon. Au programme : près de...
	- L’Agora des présidents réunira de nombreux patrons de grandes sociétés françaises
	- Des espaces pédagogiques toujours plus nombreux (ISR, Bourse mode d’emploi, Forums Midcaps)
	- Des Ateliers d’Analyse Technique pour former chacun à l’art d’optimiser son trading.
	- Un podium de la gestion lors duquel de nombreux gérants de fonds dévoileront leurs styles de gestion et leurs stratégies sur les différentes classes d’actifs.
	Les conférences et les débats
	Investissement responsable et développement durable des entreprises
	La Bourse mode d'emploi
	Le Podium de la gestion collective
	Les Ateliers d’analyse technique

	Livre Blanc pour la promotion
	de l’actionnariat individuel et salarié
	5 propositions en faveur de l’actionnariat individuel et salarié, acteur du financement et de la croissance des entreprises
	Co-auteurs du « Livre Blanc pour la promotion de l'actionnariat individuel et salarié en sortie de crise » en 2009, Havas Worldwide Paris, leader de la communication financière en France et InfoPro, organisateur du salon Actionaria, relancent le débat...
	Réalisé avec le soutien d’un comité de réflexion* réunissant 23 experts sur les questions d’actionnariat individuel et salarié,  le « Livre Blanc pour la promotion de l’actionnariat individuel et salarié » a pour objectif de proposer des solutions aux...
	Dans ce contexte, les auteurs du « Livre Blanc pour la promotion de l’actionnariat individuel et salarié » ont été guidés par quatre objectifs principaux :
	- Contribuer au développement économique de la France par l’investissement citoyen
	- Rajeunir et développer l’actionnariat individuel et salarié
	- Encourager l’investissement de long terme
	- Inciter les français à se constituer un patrimoine diversifié en vue de la retraite
	Guy Loichemol, spécialiste Actionnariat Individuel au sein de l’agence Havas Worldwide Paris, explique : « Trois ans après la publication de notre premier Livre Blanc, le sujet est plus que jamais d’actualité. Les propositions que nous présentons vise...
	Blandine Fischer, Directeur du Pôle Assurance Finance chez InfoPro, confirme : « Cette initiative s’inscrit dans la vocation historique du Salon Actionaria de promouvoir auprès du grand public l’investissement dans les entreprises avec un programme un...
	Les 5 propositions du Livre Blanc
	1. Créer un PEI, Plan d’Epargne Investissement
	- Accessible dès l’âge de 16 ans, ce PEI pourrait se substituer au PEA. Il serait composé d’actions de grandes entreprises mais également de PME. Il aurait une durée minimale de détention de 12 ans, et un plafond fixé à 200 000 euros. Tout retrait au ...
	2. Se doter de moyens réglementaires et fiscaux pour considérer l’investisseur comme un
	partenaire sur le long terme
	- Prévoir, par la réglementation, que toute détention d’actions sur le long terme doit être encouragée à   l’aide de l’outil fiscal
	- Rémunérer fiscalement le risque : les placements risqués devront être moins fiscalisés que les autres.
	- Encourager la détention d’actions au nominatif qui est le seul moyen en l’état pour les sociétés cotées de  connaitre leurs actionnaires et favoriser ainsi une bonne communication tout  en récompensant leur  fidélité (dividende majoré).
	- Généraliser le droit de vote double, si une durée minimale de détention des actions est atteinte.
	- Moduler, pour l’actionnariat salarié, le forfait social en fonction de la durée de détention.
	- Se servir de l’actionnariat salarié comme un levier d’accès du plus grand nombre à la Bourse, en  encourageant les entreprises cotées à lancer des plans d’actionnariat salariés. Les entreprises devront  délivrer à leurs salariés actionnaires la même...
	3- Développer la pédagogie de l’investissement
	- Offrir une place plus grande à la culture entrepreneuriale et à l’investissement dans les médias du service  public aux heures de grande écoute.
	- Instaurer le principe d’une  pédagogie de l’investissement dès l’enseignement secondaire.
	- Encourager l’émergence de clubs d’investissements notamment dans les grandes écoles et universités.
	- Imposer aux intermédiaires financiers de proposer systématiquement à leurs clients, dès l’ouverture d’un  compte titres, une formation minimale à la Bourse.
	- Déduire des plus-values éventuelles les actions de formation, abonnements à la presse en lien avec  l’investissement dans les sociétés…
	- Amplifier le rôle pédagogique des journaux patrimoniaux.
	- Accroitre le suivi des PME par la presse et les analystes financiers.
	4- Développer la démocratie actionnariale
	- Donner les moyens aux actionnaires investisseurs d’exercer leurs contrôles et délégations.
	- Encourager les sociétés cotées à aller plus systématiquement à la rencontre des actionnaires.
	- Donner accès aux Assemblées Générales au plus grand nombre par une généralisation du vote  électronique et l’obtention gratuite auprès des intermédiaires financiers des documents de participation,  dont la liste des résolutions.
	- Encourager la transformation des Assemblées Générales en un lieu de dialogue, de communication et de  pédagogie.
	- Inciter les entreprises cotées à  fournir  des éléments, au-delà des informations financières par principe  sur les exercices passés,  sur leur stratégie et leurs perspectives, en toute transparence afin de permettre  à leurs actionnaires de les acc...
	- Permettre aux actionnaires individuels d’être représentés dans les conseils d’administration,
	avec le développement d’administrateurs indépendants, dont le statut ne serait pas lié à leur  appartenance ou non à la société, mais bien selon des modalités de leur choix. Leur candidature  émanerait ainsi d’instances autres que celles de la sociét...
	- Encourager les instances de représentation des actionnaires individuels.
	5- Stabiliser la fiscalité
	- Favoriser l’investissement citoyen par des mesures fiscales afin que les français contribuent directement  à la reprise économique de leur propre économie.
	- Assurer la stabilité des engagements fiscaux. L’Etat devrait s’engager jusqu’au terme des contrats  concernés, sans rétroactivité et dans le respect de la parole donnée lors de la création des produits  d’investissement. Toute action contraire serai...
	*Membres du comité de réflexion
	Charles-Henri d’Auvigny, Institut Pro-Actions, co-fondateur - Bruno Beauvois, SFAF, Secrétaire général - Philippe Bernheim, FAS, Président du Comité législation et réglementation - Michel Bon, Fondact, Président - Louis Bulidon, Actionnaire individuel...



